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Suspensdo do contrato de trabalho

Faturamento
bruto da Salario do Negociacdo Valor pago

Valor pago Prazo
pelo maximo de

empresa em empregado exigida pela Empresa Governo duracdo

2019
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Tabela para calculo do seguro-desemprego

Salario médio dos ultimos trés meses

Valor do seguro-desemprego

(80%) — valor ndo pode ser inferior a R$
1.045,00

De R$ 1.599,62 a R$ 2.666,29 0 que exceder R$ 1.599,61 sera

Até R$ 1.599,61 multiplica-se o salario médio por 0,8
multiplicado por 0,5 (50%) e somado a

R$ 1.279,69

Acima de R$ 2.666,29 a parcela sera de R$ 1.813,03
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Destaques

O empregado tera estabilidade durante o periodo da suspensédo ou reducao;

O empregado também tera estabilidade por periodo equivalente aquele em que o trabalho

foi suspenso ou reduzido, assim que encerrada a suspenséo ou reducao;

Havera reducéo dos valores recebidos pelos empregados mesmo com o beneficio pago pelo

Governo;

Nos casos de salarios inferiores a R$ 3.135,00, o beneficio a ser pago pela Unido
praticamente anulara a reducédo salarial que seria sofrida pelo empregado. Ja com relacéo
aos empregados com salario elevado e portadores de diploma de nivel superior, a propria
CLT ja confere maior poder de negociacdo individual; nesses casos,para que ndo haja
reducdo do salario, a empresa pode complementar com uma ajuda de natureza

indenizatoria, sobre a qual ndo incidem encargos;

Na reducédo da jornada a empresa € obrigada a pagar uma parte do salario, com todos os

encargos incidentes;

Na suspensdo do contrato a empresa é obrigada a pagar uma parcela de natureza

indenizatéria, sobre a qual ndo incidem encargos (salvo se o faturamento for até R$ 4,8 mi);

A empresa pode adotar a reducdo da jornada e a suspensédo do contrato de maneira
sucessiva, desde que, somadas, ndo sejam adotadas por mais de 90 dias e desde que 0
contrato ndo seja suspenso por mais de 60 dias;

Por acordo coletivo é possivel reduzir a jornada em percentuais diferentes daqueles
estabelecidos na medida provisoria, mas nesse caso 0S percentuais pagos pelo Governo
acabam sendo desfavoraveis (para reducéo inferior a 25%, ndo havera nenhum pagamento;
para reducao entre 25% e 50%, o0 pagamento é de 25% do seguro; para reducédo entre 50%
e 70%, o pagamento é de 50% do seguro; para reducdes acima de 70%, o pagamento é de

70% do seguro)

Os acordos devem ser enviados aos empregados com antecedéncia de pelo menos dois

dias corridos;

Os acordos devem ser comunicados aos sindicatos das respectivas categorias, no prazo de

até dez dias corridos, contado da data de sua celebracao;

Tanto na reducdo como na suspensdo dos contratos o empregado tera direito a todos os

beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;

A ajuda de custo de natureza indenizatéria paga pela empresa podera ser excluida do lucro
liguido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.



